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O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas/PROGEP por meio da Coordenacdo de
Desenvolvimento de PessoassfCDP e da Diviséo de Educacdo e Capacitagédo
Profissional/DECP, no uso de suas atribui¢bes, conforme o Plano de Desenvolvimento dos
Servidores Técnico-administrativos da UFPB, o Plano de Capacitacdo e Qualificacdo dos
Servidores da UFPB - Exercicio 2016 e o Decreto 5.707, Art. 3° Inciso XII, publicado no
DOU de 23/02/2006, torna publica a abertura das inscri¢des para o “Curso de Capacitacao
Iniciacdo ao Servigo Publico”, no periodo de 18 de julho de 2016, na modalidade
semipresencial, oferecendo 120 vagas, destinadas aos servidores técnico-administrativos
da UFPB aprovados em Concurso Publico aberto pelo Edital n° 53, de 23/10/2015, com
inicio previsto para o dia 19 de julho e término para o dia 14 de setembro de 2016, com
carga horéria total de 150 horas, sendo 126 horas virtuais, e 24 horas de momentos
presenciais, que acontecerdo no horario das 14h as 18h, no periodo de 19 a 22 de julho, e
nos dias: 25, 26 e 27 de julho e 22 de agosto de 2016, 0 momento presencial seguira o
horario determinado no cronograma que sera entregue no dia 18 de julho de 2016.

1. Das disposicdes preliminares:

1.1 O “Curso de Capacitacao Iniciacéo ao Servico Publico” tem como objetivo capacitar e
socializar os servidores técnicos, recém empossados, com a estrutura, politicas, processos e
normas que regem o funcionamento da Universidade e da Educacdo Superior.

1.2 O Curso tera carga horéria total de 150 horas, com os seguintes médulos:

e Introducdo a Educacdo a Distancia -10 horas

e Competéncia Comportamental — 16 horas

e Qualidade no Atendimento — 16 horas

e Comunicacdo Oficial e Arquivo — 16 horas

Estrutura Académica da UFPB — 16 horas

Avaliacdo de Desempenho e Estagio Probatorio — 20 horas
Legislacdo Aplicada a Gestdo de Pessoas — 40 horas
Conscientizacdo em Seguranca da Informacdo — 16 horas

1.3 Pablico Alvo:

Servidores técnico-administrativos administrativos da UFPB aprovado em Concurso Publico
aberto pelo Edital n° 53, de 23/10/2015 e empossados no dia 18/07/2016.

1.4 NUmero de Vagas Disponiveis: 120 para servidores técnico-administrativos.

2. Das inscricdes:
2.1. As inscricdes dar-se-d0 no SIGRH https://sistemas.ufpb.br/sigrh realizadas pela

PROGEP/DECP



https://sistemas.ufpb.br/sigrh

2.2. Ainscricdo do servidor no Plano de capacitacdo da PROGEP implica no conhecimento e
tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
poderd alegar desconhecimento, sendo de inteira responsabilidade do servidor em manter o
seu cadastro devidamente atualizado.

3. Da Selecéo:

3.1 A DECP procederé a inscrigdo ap0s analise dos seguintes itens:

3.1.1. Os preé-requisitos estabelecidos no item 2.2 deste edital;

3.1.2. O publico alvo definido do item 1.3;

3.2 O candidato que ndo atender aos pré-requisitos na ordem estabelecida neste titulo teré sua
inscrigdo indeferida;

4. Da Certificacao:

4.1. A certificacdo somente sera concedida ao servidor que concluir o conjunto dos médulos
curriculares realizados no ambiente virtual de aprendizagem (online), realizando no minimo
75% das atividades de cada mddulo.

4.2. As faltas e/ou presencas serdo computadas, considerando o total de horas/aulas ofertadas
nos momentos presenciais e no ambiente virtual de aprendizagem.

4.2.1. As faltas devem ser justificadas, por meio de documento oficial (atestado, declaragéo de
trabalho ou outro documento correlato) e deverdo ser entregues ao coordenador do curso para
registro.

4.2.2. Em nenhuma hipoétese a falta justificada sera abonada.

4.2.3. Caso a falta ocorra em um periodo de avaliacdo regular do curso, o servidor terd o
direito a uma Unica reposicao.

4.3. Os certificados estardo disponiveis no SIGRH, 15 dias apés a conclusao do curso.

4.3.1 O servidor devera acessar ao SIGRH no menu servidor > aba capacitacdo > turmas >
avaliacdo de reacdo. Apds a avaliacdo de reacdo o servidor devera retornar a aba capacitacao
> certificado > solicitar certificado > selecionar apenas tipo de certificado
(curso/modulo/instrutor) > selecionar o certificado desejado, concordando com o0 aviso
expresso > selecionar desenvolvimento profissional > clicar em solicitar certificado e
aguardar a autorizacgéo e liberacdo da DECP.

4.3.2 Apos autorizado e liberado pela DECP, o servidor devera acessar ao SIGRH no menu
servidor > aba capacitacdo > certificados disponiveis e imprimir o certificado desejado.

5. Das desisténcias e abandonos:

5.2. Caso o servidor abandone o curso sem a devida justificativa, 0 SIGRH automaticamente
impedira qualquer inscricdo em eventos de capacitacao futuros.

6. Das disposic¢oes finais:

6.1. Ao final do curso os participantes avaliardo itens no que se refere ao instrutor, ao
conteldo programatico e a coordenacdo do curso, por meio de formulérios disponibilizados
no SIGRH através da avaliacdo de reacao.

6.2. Quando por caso fortuito ou forca maior as aulas ndo puderem ocorrer nas datas
previstas, a devida reposicdo sera comunicada pela DECP.

6.3. Aos servidores que se encontram de férias ou licenca médica fica vetada a participacdo
nos Eventos de Capacitacéo.



6.4. As informacBes sobre o curso Iniciacdo ao Servigo Publico estardo disponiveis no
endereco eletronico: www.progep.ufpb.br.
6.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEP/CDP/DECP.

Jo&o Pessoa, 12 de julho de 2016.

Francisco Ramalho de Albuquerque
Pro- Reitor de Gestdo de Pessoas — UFPB



